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Stichting R.K. Schoolbestuur Culemborg en Omstreken

Inleiding

Wij vinden het belangrijk de wijze waarop wij leerlingenzorg invulling geven, vast te leggen en te verantwoorden. Dit beleidsplan Leerlingenzorg komt daaraan tegemoet.
De leerlingenzorg vindt plaats onder directe verantwoordelijkheid van de interne begeleider (IB-er). Omdat de eindverantwoordelijkheid van alle schoolbeleid bij de locatiedirecteur ligt, vindt regelmatig zorgoverleg plaats waarin beleid en uitvoering worden afgestemd.

Bij de praktische invulling van de leerlingenzorg is de remedial teacher (RT-er) nauw betrokken. Steeds meer zullen daar ook andere interne specifiek geschoolde leerkrachten bij betrokken worden (gedragspecialisten, sociale vaardigheidstrainers, masters in dyscalculie en dyslexie, enz.)

De inzet en aansturing van bij de leerlingenzorg betrokken groepsleerkrachten, remedial teacher en onderwijsassistenten vallen onder de verantwoordelijkheid van de intern begeleider. De remedial teacher is speciaal opgeleid om zorgleerlingen extra te begeleiden en de groepsleerkracht met die expertise te ondersteunen. Om die reden is de functieomschrijving de intern begeleider en de remedial teacher in dit document opgenomen.
Een belangrijk aspect dat door de intern begeleider wordt bewaakt, is de coördinatie tussen en communicatie met alle betrokkenen bij de leerlingenzorg. 

De communicatie met de ouders verloopt met name rechtstreeks via de groepsleerkracht, zowel vanuit school als omgekeerd. Wanneer de zorg(vraag) ingrijpender wordt en de groepsleerkracht overstijgt, wordt de intern begeleider rechtstreeks betrokken c.q. benaderd. 

Wij zijn ervan overtuigd dat op basis van dit beleidsplan de inzet van de groepsleerkrachten en de ondersteuning van interne en externe deskundigen zorg dragen voor passend onderwijs aan ieder aan ons toevertrouwd kind.
J.C.J. van Zutphen,
algemeen directeur.

Inhoud

Inleiding
1
Inhoud
2

Stappenplan Zorg
3
1-Zorgroute
4
Groepsbesprekingen 
5
Consultatieve besprekingen 
5
Taakomschrijving Intern Begeleider
6
Taakomschrijving Remedial Teacher
6
Scholing en functiedifferentiatie
6
Ambulante uren
7
Onderwijsassistenten
7


Administratie van de zorg
7
Dyslexie
8
Dyscalculie
8
Hoogbegaafdheid 
9


Rugzakleerlingen
10

Sociaal emotionele ontwikkeling
10

Onderwijsachterstandenbeleid
11
Samenwerkingsverband Samverkan
11
Samverkan Kwaliteitskenmerken van de zorgstructuur
12
Stappenplan Zorg

Dit stappenplan is een document waarbij de verschillende fases van de zorg beschreven worden. 

Voordat een leerling besproken wordt in de leerling/groepsbespreking is het nodige vooronderzoek door de leerkracht in kaart gebracht.

Het stappenplan bestaat uit vijf stappen of fasen:

	

	Fase 1 :

	

	Dit betreft de algemene zorg op groepsniveau. De leerling heeft geen opvallende bijzonderheden.

	De leerkracht houdt de resultaten van de methode-gebonden  en de methode onafhankelijke toetsen bij op de daarvoor bestemde formulieren.




	Fase 2:

	

	De leerkracht signaleert problemen bij de leerling. Dit kan blijken uit:

	· Observatie

	· De resultaten van de methode-gebonden toetsen

	· De resultaten van de methode onafhankelijke toetsen

	· De problemen die ouders signaleren.

	

	De leerkracht doet het volgende:

	· Ouders worden op gesprek uitgenodigd om zorg kenbaar te  maken

· Eventueel neemt zij extra onderzoek af om de diagnose te stellen

	· Zij stelt een handelingsplan voor in de groep op (eventueel met hulp van de intern begeleider/remedial teacher)

	· Voor de duur van de hulp is een tijdspad vastgesteld

	· Zij geeft extra hulp in de klas

	· Zij evalueert de extra hulp met de ouders

	

	Naar fase 3.


	Fase 3:

	

	De extra hulp in de klas heeft onvoldoende resultaat opgeleverd:

	· De leerling wordt besproken met de intern begeleider 

	· Eventueel wordt extra onderzoek afgenomen door de intern begeleider of de remedial teacher

	· Er wordt een handelingsplan opgesteld

	· Er wordt een tijdspad voor de duur van de hulp afgesproken

	· De leerling krijgt extra hulp buiten de groep  (remedial teacher)

	· De ouders worden hierover ingelicht

	· De leerkracht en de intern begeleider evalueren de extra hulp:

	· de hulp wordt gestopt.

	· de hulp wordt verlengd.

	· er wordt gezocht naar een andere oplossing.

Naar fase 4.


	Fase 4:

	

	De extra hulp door  remedial teacher heeft te weinig opgeleverd:

	· de leerling doubleert en/of krijgt een eigen programma (ouders inlichten)

	· de leerling wordt aangemeld voor extern onderzoek (Marant, kinderpsychiater, o.i.d.)

	· hiervoor wordt eerst aan de ouders toestemming gevraagd

	· afhankelijk van het resultaat gebeurt het volgende:

	· de leerling krijgt andere extra hulp binnen/buiten de groep

	· de leerling doubleert en/of krijgt een eigen programma

	·  de leerling krijgt een rugzak

	·  de leerling wordt aangemeld bij de PCL

Naar fase 5.


	

	Fase 5:

	

	De leerling wordt door de intern begeleider aangemeld bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg.

	Daar worden de gegevens van de leerling besproken en vervolgens geven zij advies over eventuele plaatsing binnen het speciaal onderwijs. 




1-Zorgroute

Schooljaar 2009-2010 wordt gestart met het driejarig traject 1-Zorgroute. Daarmee worden de verschillende aspecten die invloed hebben op de (zorg)begeleiding van kinderen in samenhang gebracht;

klassenmanagement, gedifferentieerde instructie, zelfstandig werken, collegiale consultatie en visitatie, handelingsplannen, zorgoverleg, enz. 
De komende drie jaren staat telkens een vakinhoudelijk aspect centraal, achtereenvolgens rekenen, spelling/taal en lezen.

De invoering hiervan kan gevolgen hebben voor de frequentie en het aantal besprekingen binnen het kader van de leerlingenzorg. Echter de essentie van de hierna genoemde besprekingen blijft bestaan.

Groepsbesprekingen 
Elke groep komt minimaal 3x per jaar aan de beurt:

Aan het begin van het schooljaar krijgt iedere leerkracht een planning voor de eerste besprekingen. Zodra deze afgerond zijn, volgt de planning voor de tweede ronde, enz.

Een groepsbespreking duurt ± 30 minuten.

Een week vóór de bespreking dient de leerkracht een ingevuld formulier “groepsbespreking” in bij de IB-er. Deze bereidt het gesprek voor, door de vorige groepsbespreking te bekijken en de uitslagen van de laatste Cito-toetsen van de betreffende groep in kaart te brengen. 
De IB-er brengt voorafgaand aan de bespreking een bezoek aan de klas.

Op het formulier komen aan de orde: -algemene informatie over de groep

                                                            -zorgleerlingen en korte beschrijving van het probleem

                                                            -de leerkracht formuleert concrete vragen

                                                            -afspraken (tijdens en/of na bespreking in te vullen).

Er wordt een verslag van het overleg gemaakt, inclusief de gemaakte afspraken. Een kopie hiervan komt in de zorgmap van de betreffende leerkracht en bij de IB-er.
Consultatieve besprekingen 
Deze besprekingen worden begeleid door Marant, de schooladvies- en begeleidingsdienst.

Deze consultatieve leerlingbesprekingen vinden 3 á 4 keer per jaar plaats.

De leerkrachten krijgen aan het begin van het schooljaar een planning.

De IB-er bepaalt voor een groot deel, uiteraard in overleg met de leerkracht, wie voor een consultatief gesprek in aanmerking komt. Meestal wordt dit bepaald n.a.v. een groepsbespreking, maar de leerkracht kan ook zelf een consultatie aanvragen. Dit moet wel via de IB-er.

Het gesprek vindt altijd plaats tussen ambulant begeleidster, leerkracht en IB-er.

Het is ook mogelijk ouders bij een consultatief gesprek te vragen.

De consultatieve besprekingen kunnen gaan over:

· een individueel kind

· een groepsprobleem

· een organisatieprobleem (bijv. combinatieklassen)

· een leerkracht-gebonden probleem.

Tijdens de eerstvolgende groepsbespreking worden eventueel gemaakte afspraken en/of adviezen 
geëvalueerd.

Taakomschrijving Intern Begeleider
De Intern Begeleider (IB-er) krijgt een steeds belangrijkere rol in het onderwijskundige concept van de school. Bewaking van de onderwijskundige voortgang, collegiale ondersteuning, coaching en de uitvoering van het beleidsplan zorg staan daarin centraal.  
· Coördinatie van administratie rond leerlingenzorg: waaronder het samenstellen en bewaken  van de uitvoering van de toetskalender, het bijhouden van de dossiers van de zorgleerlingen, het samenstellen van het onderwijskundig rapport e.d.

· Coördinatie van de communicatie rond leerlingenzorg: overleg IB-netwerk, regelmatig overleg directie, overleg remedial teacher, voorzitten van de leerling/groepsbespreking en het bewaken van gemaakte afspraken, contacten met externe organisaties zoals Marant, Samverkan, GGD, logopedist, Bureau jeugdzorg e.d.

· Coachen van leerkrachten en het houden van klassenconsultaties 

· Bewaken van de uitvoering van de zorgcyclus: bewaken van gemaakte afspraken, voortgang van hulp, evaluatie van resultaten e.d.

· Bewaken van de verslaglegging van de leerling/groepsbesprekingen en consultatieve besprekingen

· Bewaken van procedures en afspraken met betrekking tot aanmelding bij de PCL (Permanente Commissie Leerlingenzorg) en het inbrengen van een leerling tijdens de vergadering van de PCL.

· De planning van onderzoeken e.d. door interne en externe deskundigen

· Bewaken van afspraken wat betreft rugzakleerlingen en leerlinggebonden financiering

· Bewaken van het inschrijfproces van leerlingen die van een andere basisschool komen

· De inrichting van de orthotheek bijhouden

· Volgen van gerichte nascholing.
· Het opstellen van protocollen binnen de zorg

· Het actueel houden van het Beleidsplan Leerlingenzorg

· Contact IB-netwerk binnen de stichting

Taakomschrijving Remedial Teacher

De Remedial Teacher wordt ingezet voor de directe en indirecte hulpverlening aan kinderen en ondersteuning van de groepsleerkracht bij de begeleiding van deze leerlingen.

De Remedial Teacher heeft de verantwoording voor het begeleiden van kinderen die in de leerling/groepsbespreking besproken zijn.

De werkzaamheden bestaan voornamelijk uit:

· Hulp bieden aan individuele kinderen, kleine groepen binnen of buiten de klas

· Voorbereiden en uitvoeren van diagnostisch onderzoek

· Het opstellen van concrete individuele of groepshandelingsplannen

· Materiaal zoeken voor de leerkracht of op weg helpen met zoeken van remediërend materiaal

· Bijhouden van leerlingdossiers wat betreft de RT

· Overleg met Intern Begeleider 

· Volgen van gerichte nascholing

Scholing en functiedifferentiatie
We streven naar goed opgeleide mensen met gescheiden functies en/of taken binnen de zorg. 

Hierbij dient de Intern Begeleider een aantoonbare en afgeronde opleiding gevolgd te hebben. 

De ‘opgeleide’ en uitvoerende Intern Begeleider krijgt de functie als ‘Intern Begeleider’. De beloning die bij deze functie past is schaal LB.

De Remedial Teacher is een leerkracht met aantoonbare en afgeronde opleiding die een specifieke taak vervult. Naar rato van het aantal leerlingen zijn er voldoende ambulante uren ingeroosterd om deze specifieke taak te kunnen uitvoeren.

Ambulante uren

Het aantal uren voor de Intern Begeleider en de Remedial Teacher is mede afhankelijk van het aantal leerlingen, de specifieke weging (schoolgewicht) en het aantal gerealiseerde groepen.
Een globale richtlijn is als volgt:
Uren Interne Begeleiding

· tot 100 leerlingen 1
dag

· tot 200 leerlingen
 2
dagen
· tot 300 leerlingen
 3
dagen

· tot 400 leerlingen
 4
dagen

Uren Remedial Teaching:
Onderstaande verdeling is een richtlijn. Dit wordt per schooljaar binnen de formatie bekeken.

· tot 100 leerlingen
 0,5
dag

· tot 200 leerlingen
 1
dagen
· tot 300 leerlingen
 1,5
dagen

· tot 400 leerlingen
 2
dagen   
Binnen onze organisatie hebben we een aantal personeelsleden met een specifieke deskundigheid. Zij kunnen stichtingsbreed in de beschikbare uren voor remedial teaching en/of door uitbreiding van ambulante uren worden ingezet.

Disciplines waarin personeelsleden zich meer dan gemiddeld bekwaamd hebben zijn interne begeleiding, remedial teaching, dyslexie (behandelaar en/of master opleiding), dyscalculie (master opleiding), gedragsspecialist, sociale vaardigheid trainers.

In de context van zorgverlening, mag niet onvermeld blijven dat veel personeelsleden zich gespecialiseerd hebben in lichamelijke opvoeding, gymspecialist zijn. Daarmee is de aandacht voor lichamelijke opvoeding en ontwikkeling geborgd.
Onderwijsassistenten
Binnen onze stichting zijn verschillende onderwijsassistenten werkzaam. De omvang van hun inzet wordt mede bepaald door de omvang van de financiële middelen die beschikbaar zijn voor onderwijsachterstandenbeleid, zowel via het rijksbeleid (lumpsum) als gemeentelijk beleid (VVE) als de leerlinggebonden financiering (rugzakje). Daarnaast is de vraag voortkomend uit het gewenste onderwijskundig beleid in algemene zin en het zorgbeleid in specifieke zin van invloed op de omvang van de inzet van onderwijsassistenten.
Administratie van de zorg

In het geautomatiseerde leerlingvolgsysteem worden de vorderingen van kinderen op de verschillende vakgebieden en sociaal emotioneel niveau bijgehouden. Dit vindt plaats aan de hand van methode onafhankelijke toetsen (CITO) die op vastgestelde momenten (toetskalender) worden afgenomen in alle groepen.

Specifieke (tijdelijke) zorg wordt in de klassenmap door de groepsleerkracht vastgelegd. Daarnaast wordt gebruik gemaakt van groepshandelingsplannen, of zo nodig van handelingsplannen op individueel niveau.
In schooljaar 2009-2010 wordt gestart met de implementering van het webbased administratieprogramma. Vanaf dat moment kunnen leerkrachten op elk gewenst moment vanaf elke computer met internetverbinding de zorgadministratie inzien en bijwerken.
Dyslexie
Op deze plaats wordt volstaan met te verwijzen naar het protocol dyslexie dat op school aanwezig is en via de website kan worden geraadpleegd. Op stichtingsniveau is dat protocol opgesteld en op schoolniveau heeft de praktische vertaling plaatsgevonden. Dat betekent dat een eenduidige werkwijze is afgesproken, maar dat de methodische aanpak kan verschillen.

In specifieke situaties zal de binnen onze organisatie beschikbare specialistische kennis worden geraadpleegd om tot de meest gewenste begeleiding te komen. Voor ouders is een folder samengesteld waarin op overzichtelijke wijze informatie is gebundeld.

Om te komen tot een adequate begeleiding van het kind wordt een zorgvuldig proces doorlopen. Wanneer de conclusie gerechtvaardigd is dat van dyslexie sprake is, wordt de begeleiding daarop ingericht. Daarvoor is geen specifieke dyslexieverklaring nodig. 
Indien ouders een dyslexieonderzoek aanvragen en hun kind een dyslexieverklaring krijgt, komt het in aanmerking voor een (extra) behandeling die vergoed wordt door de ziektekostenverzekering. Die behandeling kan vanaf schooljaar 2009-2010 op school plaatsvinden. Enkele personeelsleden zijn daarvoor speciaal geschoold. 

Ouders worden tijdens dit zorgproces specifiek geïnformeerd en begeleid om de juiste en adequate zorg voor hun kind te bewerkstelligen.
Dyscalculie
Op deze plaats wordt in algemene zin ingegaan op dyscalculie. In specifieke situaties zal de binnen onze organisatie beschikbare specialist worden geraadpleegd om tot de meest gewenste begeleiding te komen. Voor ouders is een folder samengesteld waarin op overzichtelijke wijze informatie is gebundeld.

Diagnose

Er is geen simpele test die uitspraken doet over het wel of niet bestaan van dyscalculie. Dyscalculie is wel opgenomen in de DSM-IV (een internationaal erkend classificatiesysteem van stoornissen). Er wordt gewerkt aan een protocol voor dyscalculie.
Diagnostisch onderzoek

Wanneer rekenproblemen niet overgaan met extra oefening, kan een diagnostisch onderzoek worden uitgevoerd. Tijdens het diagnostisch onderzoek maakt een orthopedagoog, gz-psycholoog of een dyscalculiespecialist een analyse van de rekenproblemen. Uit de diagnose komt een plan van aanpak 
Kinderen met dyscalculie hebben recht op (h)erkenning waarbij ze mogen rekenen op zorg die zo goed mogelijk op hen is toegesneden. 

Behandeling

In het onderwijs kan men op de volgende manieren rekening houden met kinderen met dyscalculie:
· het bieden van meer tijd voor proefwerken en examens waarin rekenen / wiskunde een rol speelt

· complexe rekenopgaven te herformuleren tot voor de leerling oplosbare deelproblemen

· de leerling gebruik te laten maken van beslissingsschema’s

· de leerling gebruik te laten maken van een zakrekenmachine

· de leerling te leren talige opgaven uit te tekenen om goed te kunnen begrijpen waar de vraag over gaat

Deze kinderen hoeven ook niet alles te leren. Als ze de hoofdwegen maar kunnen onderscheiden en weten wanneer ze welke weg moeten nemen om een rekentaak op te kunnen lossen.

Hoogbegaafdheid 
Op deze plaats wordt in algemene zin ingegaan op hoogbegaafdheid. In specifieke situaties zal de binnen onze stichting beschikbare kennis en die van externe deskundigen worden geraadpleegd om tot de meest gewenste begeleiding te komen. Voor ouders is een folder samengesteld waarin op overzichtelijke wijze informatie is gebundeld.

We streven naar een continue ontwikkeling van ieder kind. Wij willen de leerling kans bieden om naar eigen niveau en vermogen te leren. 
Wat verstaan we onder (hoog)begaafdheid : 

· Kinderen waarbij een hoge intelligentie is vastgesteld ( IQ van 130 of hoger) 

· Kinderen met een didactische voorsprong van minimaal een jaar. Ze maken gebruik van creatieve oplossingmethoden. Ze zijn goed gemotiveerd. 
· Kinderen met een brede interesse.
· Kinderen die een grote mate van zelfstandigheid hebben.

· Kinderen die zich de leerstof snel eigen maken en waarbij de LVS-scores allemaal A-scores zijn.

Wat verstaan wij onder meerbegaafdheid:

· Kinderen met een didactische voorsprong van minimaal een jaar. Ze maken gebruik van creatieve oplossingmethoden. Ze zijn goed gemotiveerd. 
· Kinderen met een brede interesse.
· Kinderen die een grote mate van zelfstandigheid hebben.

· Kinderen die zich de leerstof snel eigen maken en waarbij de LVS-scores allemaal A-scores zijn.

Het is belangrijk dat de school, wanneer ouders het vermoeden hebben, op de hoogte wordt gesteld van het vermoeden van hoogbegaafdheid bij een kind. In de kleutergroepen kan de leerkracht een kind door observatie al opdrachten op maat bieden en vanaf groep 3 kan de school met behulp van toetsen kijken of een kind een ontwikkelingsvoorsprong heeft t.a.v. zijn/haar leeftijdsgenootjes. In uitzonderlijke gevallen kan daarmee ook begonnen worden in de kleuterleeftijd.

Een IQ test kan de school niet doen, deze moet door een deskundige uitgevoerd worden.

Bij een meer/hoogbegaafd kind biedt de school onderwijs op maat door:

· Didactische differentiatie; “Compacten”, samen voegen, Dit compacten vindt plaats bij rekenen volgens de richtlijnen van de SLO ( Stichting Leerplan Ontwikkeling). In plaats van reguliere leerstof krijgen de kinderen verrijkingsstof/verdiepingsmateriaal aangeboden. Dit materiaal sluit aan bij het ontwikkelingsniveau van het kind. 
· Tempodifferentiatie; alleen stof oefenen die niet wordt beheerst en dan verrijken of verdiepen.

· Verrijken en/of verdiepen ; De noodzakelijke uitdaging, verrijking en verdieping wordt gezocht in extra stof en opdrachten, zoals het maken van een werkstuk, leren van een taal, verdiepen van de leerstof.
· Versnellen: Het fenomeen ‘klas overslaan’ kan bij ons alleen in uitzonderlijke gevallen en na een zeer zorgvuldige afweging plaatsvinden. Van wezenlijk belang is hierbij de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind. 

Buiten alle methodes om is in de orthotheek volop materiaal aanwezig dat kan worden ingezet

binnen het zorggebied meer- en hoogbegaafdheid.

Zo gebruiken we o.a. 
· ‘Klein maar fijn’ biedt thematische verrijkingsactiviteiten voor het jonge kind (3-6 jaar) met een ontwikkelingsvoorsprong langs 4 hoofdlijnen: Letterstad(taal-lezen), Cijferrijk (rekenen-wiskunde), Doeland (kijken, doen en bewegen) en Lijsterbos.

· Kien

· Somplex

· Pakket voor groep 3 t/m 8   Taal/ Lezen: Taalmeesters en Leesmeesters 

             Rekenen/ Wiskunde: Rekenmeesters 

             Informatieverwerking:  Denkwerk

                                 Voor groep 7 en 8   Vreemde talen : Topklassers (Spaans)


 Cultuur/ wetenschap; Topklassers (sterrenkunde)

Rugzakleerlingen

Voor deze geïndiceerde leerlingen is een apart budget waarmee personele inzet en materiële uitgaven bekostigd worden.
Onder verantwoordelijkheid van de intern begeleider (IB-er) wordt in samenspraak met interne deskundigen, de ambulant begeleider (externe deskundige), de groepsleerkracht en de ouders een begeleidingstraject uitgezet, uitgevoerd en geëvalueerd. 

De daadwerkelijke begeleiding zal veelal door de remedial teacher plaatsvinden. Afhankelijk van de specifieke leerling en situatie worden eerder genoemde intern specialisten, onderwijsassistente, de groepsleerkracht en de ouders betrokken.

Sociaal emotionele ontwikkeling

De sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen vraagt steeds vaker en nadrukkelijker aandacht. Sinds 2008 hebben we binnen onze stichting personeelsleden die gekwalificeerd trainer zijn op het gebied van sociaal emotionele begeleiding.

Jaarlijks verzorgen we vanaf schooljaar 2009-2010 binnen onze stichting voor kinderen van onze r.-k. basisscholen twee trainingen op het gebied van sociale vaardigheid. 

Met SCOL meten en volgen we de sociale competentie van onze leerlingen. SCOL (Sociale Competentie Observatie Lijst) is een digitaal leerlingvolgsysteem voor de leerlingen van groep 1 t/m 8.
Onderwijsachterstandenbeleid

Om achterstanden in ontwikkeling van kinderen te voorkomen of zo snel mogelijk op een juiste wijze te behandelen worden ook middelen vanuit het gemeentelijk onderwijsachterstandenbeleid ingezet. Onderdeel van dat gemeentelijk achterstandenbeleid is de voor- en vroegschoolse educatie (VVE).

De voorschoolse aanpak richt zich op kinderen tot 4 jaar en de vroegschoolse periode betreft de groepen 1 en 2 van de basisschool. Vanuit het onderwijsachterstandenbeleid wordt voor extra begeleiding van kinderen met een (taal)achterstand in de peuterspeelzalen en basisscholen geld beschikbaar gesteld. Daarmee worden extra personeel (onderwijsassistenten) en materiaal bekostigd.
De r.-k. peuterspeelzalen en basisscholen begeleiden de peuters en kleuters op een eenduidige methodische wijze. Daarvoor zijn de peuterspeelzaalleidsters, onderwijsassistenten en groepsleerkrachten extra geschoold.

Vanuit het gemeentelijk onderwijsachterstandenbeleid wordt op de basisschool ook het project ‘Schakelklas’ bekostigd. Dit project richt zich op de (extra) begeleiding van kinderen in groep 2 die op basis van methode onafhankelijke toetsen een aantoonbare taalachterstand hebben. De r.-k. basisscholen maken hiervan allemaal gebruik.
Samenwerkingsverband Samverkan

Alle bij Samverkan aangesloten scholen hebben met elkaar afgesproken om de samenwerking in het kader van Weer Samen Naar School (WSNS) de ontwikkeling van de zorgsystematiek van kinderen vorm en inhoud te geven. 

De doorwerking van het landelijk beleid wordt ‘vertaald’ op het niveau van elke afzonderlijke school, het schoolteam, de IB-er  en de individuele leerkracht, evenals het zorgsysteem dat gericht is op het realiseren van een ononderbroken ontwikkelingslijn van het kind uitgaande van zijn/haar competenties. Alle bij Samverkan aangesloten scholen hebben in dit kader een relatieve autonomie. Enerzijds stelt Samverkan eisen aan iedere school met betrekking tot de kwaliteit van de zorg en anderzijds geeft zij ruimte aan de eigen schoolontwikkeling binnen de door Samverkan gestelde kaders. 

Iedere school laat de uitgangspunten van het meerjaren zorgplan van Samverkan herkenbaar zijn in de eigen zorgparagraaf, welke deel uit maakt van het schoolplan. 

Kwaliteitskenmerken Samenwerkingsverband Samverkan

In oktober 2004 is een aantal kwaliteitskenmerken vastgesteld voor ons samenwerkingsverband.

Ook hierbij wordt gestreefd naar minimaal één gekwalificeerde intern begeleider per school.
De kwaliteitskenmerken waaraan een school binnen ons samenwerkingsverband dient te voldoen, staan vermeld op de volgende pagina’s.
 Samverkan - Kwaliteitskenmerken van de zorgstructuur 
	1. Algemene voorwaarden van de zorg
	W

	1.1 Er is een intern begeleider op school aanwezig


	 

	1.2 Er is een functie/taakaanduiding van de intern begeleider aanwezig


	

	1.3 Er is een plaatsvervangend intern begeleider aanwezig afhankelijk van de schoolspecifieke situatie. Hiermee wordt de continuïteit gewaarborgd.


	

	1.4 Er is voldoende deskundigheid aanwezig om remedial teaching te geven


	

	1.5 Er is een functie/ taakaanduiding van de remedial teacher aanwezig


	

	1.6 Er is structureel werkoverleg tussen intern begeleider en directie


	

	1.7 De directie geeft ruimte voor beleidsvorming.


	

	1.8 Intern begeleider en directie analyseren jaarlijks de effecten van het zorgsysteem van de school


	

	1.9 Op school is een (basis) orthotheek aanwezig 


	

	1.10 De cyclus van planmatig handelen voor de leerlingenzorg in de basisschool wordt gehanteerd

	

	1.11 Er zijn duidelijke afspraken over het beheer en gebruik van leerlinggegevens volgens de wet ‘Bescherming persoonsgegevens‘
	

	
	

	2. Het leerlingvolgsysteem
	

	2.1 Er is een leerlingvolgsysteem (LVS) aanwezig


	

	2.2 Voor de afname van de toetsen is een toetskalender opgesteld

	

	2.3 De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor de toetsgegevens


	

	2.4 Er is een LVS  voor de sociaal emotionele ontwikkeling


	

	2.5 Er wordt gewerkt met een protocol voor dyslexie


	

	2.6 De toetsresultaten worden op groepsniveau en individueel niveau geanalyseerd


	

	2.7 Observaties en toetsresultaten zijn van invloed op de planning van het onderwijs in de volgende 
      periode
	

	
	

	3. Zorg op groepsniveau
	

	3.1 Bij een groepsbespreking zijn tenminste aanwezig de groepsleerkracht(en) en de intern begeleider of een andere verantwoordelijke persoon
	

	3.2 Tenminste 2x per jaar, aan het begin van een planningsperiode, vindt er een groepsbespreking plaats
	

	3.3 De afspraken worden vastgelegd en in de volgende bespreking geëvalueerd
	

	3.4 Vanuit de analyse van toetsresultaten wordt de zorg op groepsniveau (leerjaar) vastgelegd in een groepsplan. Dit is wettelijk verplicht.
	

	
	

	4. Individuele leerlingenzorg
	

	4.1 Er is sprake van systematische observatie en registratie van de vorderingen van kinderen, opstellen van een handelingsplan en gesprek met ouders/verzorgers
	  

	4.2 Indien dit niet helpt: leerlingenbespreking, collegiale consultatie of interne ondersteuning en gesprek met ouders
	

	4.3 Indien dit niet helpt: nadere consultatie van leerkrachten SBO, netwerk intern begeleiders, GGD, schoolarts, MD-team, Marant | Educatieve diensten
	

	4.4 Indien dit niet helpt: onderzoek na toestemming van ouders
	

	4.5 Er wordt een handelingsplan opgesteld op basis van de adviezen en onderzoeken
	

	4.6 Er is duidelijkheid over de procedures rond: aanvraag rugzakfinanciering, plaatsing op andere basisschool of plaatsing op school voor speciaal onderwijs
	

	4.7 Er is een beschrijving van beslissingscriteria, interne taakverdeling en procedures met betrekking tot communicatie, overleg en inzet van deskundigheid
	

	4.8 Speciale leerlingenzorg van de school is in de schoolgids en het schoolplan beschreven
	

	4.9 Bovenschoolse leerlingenzorg (PCL en SBO-voorzieningen) zijn in de schoolgids beschreven
	

	
	

	5. Samenwerking met derden
	

	5.1 De school maakt gebruik van consultatieve leerlingbegeleiding
	

	5.2 De school maakt indien nodig gebruik van Preventieve Ambulante Begeleiding (PAB) van het SBO
	   

	5.3 Als school benut je de kwaliteiten van de andere scholen
	

	5.4 Er wordt deelgenomen aan netwerken
	

	
	


	6. Deskundigheid
	

	6.1 De school reflecteert jaarlijks op de deskundigheid van leerkrachten in relatie tot de onderwijsbehoeften van kinderen
	

	6.2 De school stelt jaarlijks een plan op ten behoeve van de deskundigheidsbevordering
	

	6.3 De school maakt gebruik van interne en externe ondersteuningsmogelijkheden
	

	6.4 Er is voortdurende aandacht voor de deskundigheidsbevordering. Dit maakt deel uit van de schoolcultuur
	

	6.5 De effectiviteit van de deskundigheidsbevordering van de school wordt geëvalueerd 
	

	6.6 De school stelt middelen ter beschikking voor de deskundigheidsbevordering (ondersteuning, begeleiding, financiën, etc.)
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